关于领取生育津贴的报告

人力资源处社保中心：

            同志系我单位聘用制职工，该同志在产假期间，我单位（正常发放劳务工资、已停发工资），根据社保政策相关规定，该同志生育津贴应（返还至本单位、发放给本人）。

特此报告

单位负责人签字：            

用人单位名称

                          用人单位盖章：

                             年    月    日

