中共山西省委人才工作领导小组
中共山西省委组织部
关于印发《中共山西省委人才工作领导小组
职责任务》和《中共山西省委人才工作领导
小组工作规则》的通知

（晋组通字〔2017〕29号）

中共山西省委人才工作领导小组职责任务

中共山西省委人才工作领导小组是省委领导下的全省人才工作决策研究和组织协调机构。其主要职责任务如下：
1.认真贯彻落实中央和省委关于人才工作的方针政策和决策部署，对全省人才工作和人才队伍建设进行宏观指导、科学决策、统筹协调、督促落实。
2.组织实施人才强省战略，研究制定全省人才队伍建设规划，提出具体措施并组织实施。
3.推进人才发展体制机制改革，完善人才管理体制和人才培养、引进、评价、激励、流动、保障等机制，协调指导全省人才工作有关政策的研究、制定和完善工作。
4.统筹各类人才工程、计划和项目，审定省级重大人才工程、计划和项目人选，审定我省上报的国家级人才选拔、表彰建议人选等。
5.统筹人才资金使用管理工作，研究确定山西省引进高层次人才专项资金资助项目和额度，研究设立和调整全省人才发展基金，完善人才投入制度，加强对人才资金使用的检查和指导。
6.指导各地各部门人才工作和人才队伍建设，协调解决有关重大问题。 
7.落实党委联系专家制度，建立党政领导干部直接联系人才机制，做好人才团结教育引导服务工作。
8.协调推进重大人才政策、重点人才工作宣传，加强优秀人才和工作典型宣传，营造尊重人才、见贤思齐的社会环境。
9.完成省委交办的其他工作任务。


